™ SPREP
W% PROE

Durabilité, transformation et résilience pour un Pacifique Bleu

CIRCULAIRE

DOSSIER : RH 17 — Circulaires DIFFUSION : Points de contact nationaux du PROE
DATE : 16 mars 2023 Organisations du CORP

CIRCULAIRE : 23/11 Organisations partenaires du PROE
OBJET : Offres d’emploi

Les candidatures sont ouvertes pour les postes ci-dessous, basés au Secrétariat:

POSTES RECRUTES A L'INTERNATIONAL

1. Gestionnaire de projet — Initiative sur les captures accessoires et la gestion intégrée des
écosystémes (NOUVELLE PUBLICATION — LES CANDIDATS AYANT DEJA ENVOYE LEUR CANDIDA-
TURE N’ONT PAS BESOIN DE SOUMETTRE UNE NOUVELLE CANDIDATURE, CAR TOUTES LES CAN-
DIDATURES RECUES SERONT E TUDIEES)

2. Conseiller en planification stratégique

3. Coordinateur de projet — Mobilisation internationale autour des changements clima-
tiques (ICCE)

4. Responsable de projet — ICCE

La date limite de dépot des candidatures est fixée au vendredi 31 mars 2023 (heure du Sa-
moa).

Des dossiers informatifs contenant les descriptions des postes et les formulaires de candida-
ture sont disponibles sur ce lien Web direct https://www.sprep.org/career-opportunities
pour toutes les parties intéressées. Je serais reconnaissant aux Etats et territoires Membres
de diffuser ces postes vacants aussi largement que possible.

Je tiens a vous remercier pour votre soutien et votre aide sans faille.

Cordialement,

(1«

) efdnaia Nawadra
Directeur général
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Un environnement océanien résilient, garant de nos modes de subsistance et de notre patrimoine naturel, en harmonie avec nos cultures.
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