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Cheéres et chers Points Focaux,

J'ai le plaisir de vous informer de nouvelles opportunités d’apprentissage sur l'intégration des droits de
I'homme, y compris I'équité entre les genres, le handicap et l'inclusion sociale (en anglais Gender Equity,
Disability and Social Inclusion, ou GEDSI) et les solutions fondées sur la nature (SfN), développées par le PROE
dans le cadre de |'assistance technique de I'Initiative Kiwa. Présentant les principes fondamentaux des droits
humains, notamment autour de I'égalité de genre, le handicap et l'inclusion sociale dans le contexte des iles
du Pacifique, ces ressources sont applicables aux secteurs de la conservation de la biodiversité et de I'adap-
tation au changement climatique de maniere plus générale. Nous vous encourageons a partager ces res-
sources en libre acces avec vos collegues et vos réseaux.

Une série de cinq formations en ligne

° Formation Virtuelle n°1 Introduction aux droits humains et aux Solutions fondées sur la Nature.
Lien : https://www.you-
tube.com/watch?v=gbm4oM9hfO8&list=PLHKcA8pmzZqvWLPi87XEmvv_v37 98opt&index=5

. Formation Virtuelle n°2 Application des droits humains aux SfN pour I'adaptation changement cli-
matique. Lien https://www.youtube.com/watch?v=DuVP8dFV8AM&t=1797s

° Formation Virtuelle n°3 Changement climatique et principes d’équité entre les genres, de handicap
et d’inclusion sociale. Lien : https://www.you-
tube.com/watch?v=8euAilXn1m4&list=PLHKcA8pmzZqvWLPj87XEmvv v37 98opt&index=4

° Formation Virtuelle n°4 Réaliser une analyse de I’équité entre les genres, du handicap et de I'inclu-
sion sociale (GEDSI). Lien : https://www.youtube.com/watch?v=MkuOBF0j17s&t=2s

. Formation virtuelle n°5 Equité de genre, handicap et inclusion sociale dans les processus participa-
tifs. Lien : https://www.youtube.com/watch?v=9eQFHBZVXxc&t=172s

Une formation en ligne a parcourir a votre rythme sur la plateforme d'apprentissage en ligne du Centre
océanien sur les changements climatiques
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* Ces ressources sont disponibles dans le cours en ligne « Droits humains, équité de genre, handicap
et inclusion sociale dans les Solutions fondées sur la Nature pour I'adaptation au changement clima-
tigue». Ce cours est désormais ouvert a I'auto-inscription sur la plateforme Moodle du Centre sur les
changements climatiques du Pacifique : https://spreptraining.moodlecloud.com/

Vous pouvez également retrouver I'ensemble des publications développées par le PROE dans le cadre de
I'Initiative Kiwa sur notre bibliotheque virtuelle. Nous espérons que ces ressources vous seront utiles.

Respectueusement,

ony Talouli
Officier responsable
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Un environnement Pacifique résilient qui soutient nos moyens de subsistance et notre patrimoine naturel en harmonie avec nos cultures.
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